АДМИНИСТРАЦИЯ  СИБИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2018								№ 64
п.Сибирский
             

О внесении изменений в Положение о  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации  Сибирского сельсовета утвержденного постановлением № 10а от 03.02.2015 г

В соответствии с Указом Президента РФ от 19.09.2017г № 431  «О комиссия по  соблюдению требований к  служебному   поведению Федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта  интересов», с Протестом Прокуратуры Купинского района от  30.09.2018 г. № 2-20/2018 и в целях обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе администрация  Сибирского сельсовета 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному   поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в администрации  Сибирского сельсовета следующие изменения:
1.1. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции:
5.4.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 5.3.2 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, в подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности государственной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
5.4.2. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 3.4 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
5.4.3. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 3.4 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
5.4.4. Мотивированные заключения, предусмотренные подпунктами 5.4..1, 5.4.2 и 5.4.3 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 5.4 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 5.4 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами  настоящего Положения или иного решения.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании администрации Сибирского сельсовета «Муниципальные ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Сибирского сельсовета.  
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О внесении изменений в Положение о  комиссии по соблюдению требований к 


служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 


интересов в администрации  


Сибир


ского сельсовета утвержденного постановлением 


№ 


10а


 


от 03


.0


2


.2015 г


 


 


В соответствии с Указом Президента РФ от 19.09.2017г № 431 


 


«О комиссия 


по


 


 


соблюдению требований к


 


 


служебному


  


 


поведению Федеральных государственных 


служащих и урегулированию конфликта


 


 


интересов», с Протестом Прокуратуры 


Купинского района от  30.09.2018 г. № 2


-


20/2018 и в целях обеспечения условий для 


добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных 


обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной


 


службе администрация  


С


ибир


ского сельсовета 


 


П О С Т А Н О В Л Я Е Т :


 


1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному   


поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в 


администрации  


Сибир


ского сельсове


та следующие изменения:


 


1.1. 


Пункт 5.4 изложить в следующей редакции:


 


5.4.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 5.3.2 настоящего 


Положения, подается гражданином, замещавшим должность государственной службы в 


государственном органе, в


 


подразделение кадровой службы государственного органа по 


профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: 


фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, 


замещаемые должности в течение последних двух


 


лет до дня увольнения с 


государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или 


некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) 


обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности 


государственн


ой службы, функции по государственному управлению в отношении 


коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско


-


правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по 


договору работ (услуг). В


 


подразделении кадровой службы государственного органа по 


профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение 


обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по 


существу обращения с учетом требований с


татьи 12 Федерального закона от 25 декабря 


2008 г. N 273


-


ФЗ "О противодействии коррупции".


 


5.4.2. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 3.4 настоящего Положения, 


рассматривается подразделением кадровой службы государственного органа по 


профилактике


 


коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку 


мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность 


государственной службы в государственном органе, требований статьи 12 Федерального 


закона от 25 декабря 2008 г. 


N 273


-


ФЗ "О противодействии коррупции".


 


5.4.3. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 3.4 настоящего 


Положения, рассматривается подразделением кадровой службы государственного органа 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

01.10.2018        № 64 

п.Сибирский 

              

 

О внесении изменений в Положение о  комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации  Сибирского сельсовета утвержденного постановлением 

№ 10а от 03.02.2015 г 

 

В соответствии с Указом Президента РФ от 19.09.2017г № 431  «О комиссия 

по  соблюдению требований к  служебному   поведению Федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта  интересов», с Протестом Прокуратуры 

Купинского района от  30.09.2018 г. № 2-20/2018 и в целях обеспечения условий для 

добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных 

обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе администрация  

Сибирского сельсовета  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т : 

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному   

поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в 

администрации  Сибирского сельсовета следующие изменения: 

1.1. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции: 

5.4.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 5.3.2 настоящего 

Положения, подается гражданином, замещавшим должность государственной службы в 

государственном органе, в подразделение кадровой службы государственного органа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: 

фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, 

замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с 

государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или 

некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) 

обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности 

государственной службы, функции по государственному управлению в отношении 

коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-

правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по 

договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы государственного органа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение 

обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по 

существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

5.4.2. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 3.4 настоящего Положения, 

рассматривается подразделением кадровой службы государственного органа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку 

мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность 

государственной службы в государственном органе, требований статьи 12 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

5.4.3. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 3.4 настоящего 

Положения, рассматривается подразделением кадровой службы государственного органа 

